
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKo-zAGoRSKA ZupaNtrl
osNo\rNA Srola JANKA LESKovARA

PREGRADA
Tel:0491376-114
Web: http://os-pregrada.skole.hr/
E-mail: ured.ospresrada@skole.hr
KLASA: 1 12-01 124-01 I 16

URBROJ:2140-77-24-2
Pregrada, 12.12.2024.

Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92110., 105110., 90111., 5112., 161t2., 86112., 126fi2.,
94113., 152/14.,7117.,68/18.,98/19.,54120., 151/22., 155123., 156t23.), Zakona o osobnoj
asistenciji (Narodne novine, br. 71123.), Pravllnika o pomo6nicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85124.), Poziva na dostavu projektnih
prijedloga Osiguravanje pomoinika u nastavi i strudnih komunikacijskih posrednika
udenicima s tesko6ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza YII, SF.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te Javnog
poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podnoSenje prljava za obavljanje poslova pomoinika
u nastavi za udenike s tesko6ama u razvoj u u odgojno-obrazovnim ustanovama partnerima u
projektu ,,Baltazar 8" za 5k. god.2024.12025. (KLASA: 602-06124-1137, URBROJ: 2140-02-
24-1, Krapina, od dana 2. n1na.2024.) Osnovna Skola Janka Leskovara paftner u proj ektu
,,Baltazar 8" (u daljnj em tekstu: Skola), raspisuje

NATJETAJ
za zapolljavanje osoba za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi za uienike s

telkodama u razvoju tijekom nastavne godine 2024.12025. u sklopu provedbe projekta
,rBaltazar 8"

POMOCNIK U NASTA\T ZA UdENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba: I pomodnika u nastavi
Mjesto rada: Osnovna Skola Janka Leskovara
Radno vrijeme: -nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno.- jedan pomo6nik u nastavi
Prijevoz na rad: sukladno vaZe(im propisima./temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, zamjena za bolovanje
Pojmovi koji se koriste u ovom Natjedaju, a imaju rodno znadenje, bez obzira na to koriste li
se u Zenskom ili mu5kom rodu, obuhva6aju na jednak nadin Zenski i muski rod. Na Natjedaj
se ravnopravno mogujaviti kandidati oba spola.

UVJETI (sukladno dl. 21. i 23. Zakona o osobnoj asistenciji, Narodne novine,hroj 71123.):

- pomoinik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima
zavr5en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u
nastavi** i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HOK-a*** (tj. kvalifikacije stedene
zavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja u trajanju od detiri ili viSe godina),



- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoino osudena za neko od
kaznenih djela.

*U svrhu provjere op6e zdravstvene sposobnosti za obavlj anj e poslova pomo6nika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku selekcije bit ie upuien na lijednidki pregled u ustanovu
medicine rada radi dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora
o radu.

**Iznimno, pomo6nik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa
obrazovanja odraslih (osposoblj avanja) za pomoinika u nastavi ako je do 1. srpnja 2024.
zavrsila edukaciju za pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale
uvjete za pomoinika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji Q.,trarodne novine, br.
7 U23.).

***Iznimno, pomodnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zawsene najmanje
razine obrazovanja 4.2 HOK-a (kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjoSkolskog obrazovanja
u trajanju od detiri ili viSe godina), ali ispunjava uvj et zavrsenu najmanju razinu obrazovanja
4.1 HoK-a (tj. kvalifikacije stedene zavrietkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od tri
ili duZem od tri, a kreiem od detiri godine) i ima zavrsen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanj a) za pomoinika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno-obrazovne
ustanove nije moguie zaposliti pomo6nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima
udenika s te5koiama u razvoju.

Pomo6nik u nastavi ne moZe pruZati potporu trjekom odgoj no-obrazovnog procesa svom
dlanu obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguie
zaposliti pomodnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s teskoiama u
razvoju, sukladno dl. 21. stavak 4. Zakona o osobnoj asistenciji Q.Jarodne novine, br. 71l23.).

Prednost 6e imati osobe:

- s iskustvom u radu kao pomo6nik u nastavi

- koje su sudjelovale u edukacijama za pomodnika u nastavi

- siskustvom u volonliranju.

OPIS POSLOVA
opis poslova pomoinika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomo6nicima u nastavi i
strudnim komunikacijskim posrednicima Q.{arodne novine br. 85 124.).

Pomo6nik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s tesko6ama u razvoju
tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i piia, u obavlj anju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa
svrhom izjednadavanja mogu6nosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanj a udenika u
Sko lskoj sredini.

Poslovi pomo6nika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u
ketanju, potpora pri uzimanju hrane i piia, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeljima,/nastavnicima i strudnim
suradnicima te vrsnjacima udenika u razredu, poslovi prema zaduzenju ravnatelja ustanove
nakon zavr5etka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranj e pojedinih udenika ili
skupine udenika
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DODATNA ZNANJA IVJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s teSko6ama u razvoju, otvorenost, odgovomost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjeStine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJETAJNI POSTI]PAK

U prij avi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telelona i po mogu6nosti e-mail adresu, navesti
da je prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljede6e dokumente u izvomiku ili
neovjerenoj preslici:

- vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta.

- dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu.
2ivoropis.

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starij e od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,

- dokaz o iskustvu u radu kao pomo6nik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,

- dokaz o zavr5enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoinika u nastavi, a kojeg kandidati prilaZu ako ga posjeduju (potvrda,
diploma, svjedodZba i slidno) ili dokaz o edukaciji za pomoinika u nastavi u
trajanju od najmanje 20 sati koja je zavr5ila do 1. srpnja 2024., a kojeg
kandidati prilaZu ako ga posjeduju (potwda, diploma, svjedodZba i slidno),

- dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici Skole i
istovremeno na web stranici Hruatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Pisane prijave sa svim- traZenim prilozima podnose se putem redovite polte ili osobnim
dolaskom na adresu Skole: Osnovna Skola Janka Leskovara, Dragutina Kunovida 8,
49218 Pregrada, uz naznaku ,,Natjeiaj za zapolljavanje pomodnika u nastavi - u
projektu ,,Baltazar 8" za 5k. god. 2024./2025.".
Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispurrjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,
neie se razmatrati. Skola ne obavjeltava osobu o razlozima zaSto se ne smatra kandldatom na
Natjedaju.
S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Natjedaja i koji su dostavili
potpunu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit 6e se razgovor u swhu odabira
kandidata za radno mjesto pomo6nika u nastavi.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjeStine, interesi, motivacija i osobine kandidata.



Kandidati ie putem web stranice Skole biti obavje5teni o mjestu i vremenu odrZavanja
razgovora u okviru ovo g Natj edaj a: http :Zq!:pregrada. skole.hrlnatj e 4ii

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatra se daje odustao od prijave na Natj edaj i vi5e
se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaj a kandidati 6e biti
obavje5teni putem web stranice Skole: http:i7os:pEgrada.skole.hrlnatie aji u roku od najviSe
5 radnih dana od dana donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapoiljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prij avi pozvati
na to pravo te priloZiti pisane dokaze o tom statusu sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo podjednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz dlanka 101. stavaka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121117., 98119.,
84121., 156123.) koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma u sluZbu, da, osim dokaza o
ispunjavanju traienih uvjeta, priloZe i dostave sve potrebne dokaze iz dlanka 103. stavka 1.
Zakona o hrwatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju:
- rje3enje o pdznatom statusu hwatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci (osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka c) i e) do
k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ),
- dokaz o nezaposlenosti potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog za'vod,a za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u sludaju iz dlanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji),
- presliku pravomoinog rje5enja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,
- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,
- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz dlanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ne odgovara njegovoj strudnoj
spremi (u sludaju iz dlanka 101 . stavka 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovima njihovih obitelji),
- presliku pravomodnog rjeSenja o priznatom pravu na novdanu naknadu iz dlanka 107. ovoga
Zakona lli prava na zajamdenu minimalnu naknadu (osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka g),
h), D, j) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji,
- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrwatske (kada se
prijavljuju osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji,
- rodni list (osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka a), b), g), h.t, i). j) i k) Zakona o hrvatskim
branitelj ima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji,
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- rje5enje o priznatom statusu dlana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz dlanka 101. stavka 1. todaka a), b) i d) Zakona o hwatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju temeljem odredbi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji navedeni su na
poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/,6ranitelii. qov.hr.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka te
izvjeStavanja o provedbi projekta ,,Baltazar 8", sukladno vaLe6im propisima o za5titi osobnih
podataka.

Edukacija/osposoblj avanj e

Odabrani kandidati za pomoinika u nastavi prije podetka rada s udenikom s te5koiama u
razvoju moraju imati valjani dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi. Iznimno, za pomodnika u nastavi moZe biti
odabrana osoba koja ne ispunjava uvjet zavrsenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoinika u nastavi ako je do 1. srpnja 2024. zavrllla edukaciju za
pomo6nika u nastavi u trajanju od najmanj e 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoinika u
nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji Q.{arodne novine,"br. 71123.).

Elementi sadrLala programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi
su:

- inkluzivno obrazovanje udenika s teSko6ama u razvoju,
- razvojne osobitosti udenika s te5koiama u razvoj u (za sve vrste teskoia),
- potpora udenicima s te5ko6ama u razvoju,
- komunikacijske vje5tine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,
- pomoine tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovornosti udenika s te3koiama u razvoj u,
- etidki aspekti odgoja i obrazovanja,
- osnovni sadrZaji zdravstvene za5tite i zaStite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomoinika u nastavi Skola 6e sklopiti ugovor o radu u kojemu ie
biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovomosti ugovomih strana.
Kandidati 6e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

Sanitarni pregled

Po sklapanju ugovora o radu i podetku rada u Skoli, onaj pomo6nik u nastavi koji udeniku
pruZa pomoi pri uzimanju hrane i piia bit 6e upuien na obavljanje zdravstvenog (sanitamog)
pregleda.
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