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Na temelju dlanka 3. i 4. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoSllavanle
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjedaj Osnovne Skole Janka Leskovara (KLASA: l12-01119-01/1, URBROJ:2214-01-
380-24-19 od 8.3.2019. godine) Komisija za vrednovanje kandidata objavljuje

SadrZai i naiin testirania kandidata te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranie
za radno miesto KIIIIARAIICE- I izvr5iteli

Testiranje kandidata provodit 6e se sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim
kandidatima za zapolljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima
te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj . Pravilnik je objavljen na web stranici Skole:
http://os-pregrada.skole.hrlnatj e:aji?calts: 1 43 043 1 200

SadrZaj i naiin testiranja:

Provjera se sastoji od dva dijela: pisane provjere kandidata (testiranja ) i razgovora (interv-iua)
kandidata s Komisijom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat/kinja ne pristupitestiranju, smatra se daje povukao prijavu na natjedai.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrcluje identitet kandidat/kinje prije testiranja.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Komisija
ufvrdila da ne ispunjavaju formalne uvjete iznatjedajate dije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Komisija 6e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidati su duZni upisati ime i prezim e na za to oznadenom mjestu na testu. Test
se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nije dopu5teno:
-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama
-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva )

-napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
-razgovarati se s ostalim kandidatima
Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit 6e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Komisija ne6e priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog pismenog dijela testiranja Komisija utvrduje reztitattestirir4ja za svakog kandidata
koj i je pristupio testi ranj u.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10, Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvi5e na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za pismeni dio testiranja dobio najmanje 5
bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pisanom dijelu testiranja

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove. .



Raz-eot,orotl se utvrduju sposobnosti. r,jeStine. intcresi. profesionalni ciljevi i motivacija kandidata
rad u ikolsko-j ustarror i.

Rezr-rltati razgovora vrednuju se bodovinra od 0 do 10. LJ vrednovanju razgovora ravuopravno s

dlanor,'ima Kornisije sLrdjelLrje ravnatelj Skolske ustanove.

Smatra se da.je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Poziv kandidatirr-ra Ira razgovor (intervju) Komisiia 6e objaviti na mreZnoj stranici Skolc htlp-:,//os-
p.t_cgli1da.rLole.lullplt9:ali?cal1r=lal0_,+312-0.Q

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
l.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ltIN 87108,86109,92110,105/10, 90111,

5112,16112,86112,126112,94113,152114,01111,69/19,99119,64120,151122,155123,156123)

ZA PROVEDBU


