REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA
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KLASA:112-01/26-02/3
URBROJ:2140-77-26-5

Pregrada, 17.3.2026.

Na temelju ¢1.107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23).) i ¢€l. 2.1 3. Pravilnika o na¢inu i postupku kojim se svim
kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj Osnovne Skole Janka Leskovara,
Osnovna skola Janka Leskovara, D. Kunovica 8, 49218 Pregrada objavljuje

' NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

-operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu:

1 izvrsitelja (m/?), rad na odredeno i puno radno vrijeme 40 sati tjedno; probni rad u trajanju
od 2 mjeseca; rad u Mati¢noj i podru¢nim Skolama

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, posebni uvjeti
propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-
ispravak) ¢lankom 10. Pravilnika o radu te Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji
radnih mjesta u Osnovnoj Skoli Janka Leskovara:

a) zavrsena Cetverogodis$nja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO)

b) zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zatitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati 1 osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Dokaz o posebnoj psihi¢koj i fizi¢koj zdravstvenoj sposobnosti stjece se u okviru Programa
obrazovanja. 4

Moguce je i upuéivanje na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu sa
¢lankom 24. staveima 2. i 3 Zakona o radu. \

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne $kole Janka Leskovara, Pregrada te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. '



Natjecaj je objavljen dana 17.3.2026. godine na mreZnoj stranici $kole https://o0s-
pregrada.skole.hr/natjecaji/ i na oglasnoj ploci $kole te mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 25.03.2026. godine.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavr§enom studiju)

- dokaz o zavrSenorh Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

- dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih

djela iz ¢1.106. Zakona (ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka natje¢ajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zakljucivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
poStom ili neposredno na adresu: Osnovna §kola Janka Leskovara, 49218 Pregrada,
Dragutina Kunovica 8, s naznakom (natje¢aj za operativnog djelatnika)

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08. 1 69/17.) na
natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢1.48. stavcima 1.-3. Zakona )
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21). uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (NN 84/21)koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva.hrvatskih branitelja
poveznica v )
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢1.9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan
je uz prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢ankom 48.f Zakona o
Zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata ( NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95. 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.) duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz
o tome kako je prestao radni odnos.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su
prijave pravodobne 1 potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
razgovorom.

Komisiju za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje.ravnateljica Osnovne Skole Janka Leskovara, Pregrada.

Komisija utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju) s
Komisijom.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici $kole https://os-pregrada.skole.hr/natjecaji/

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢ se najmanje 5 dana prije dana odredenog za
testiranje na mreznoj stranici Skole https://os-pregrada.skole.hr/natjecaji/

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Komisijom te vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
s Komisijom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit ¢e se na mreZnoj
stranici Skole https://os-pregrada.skole.hr/natjecaji/

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjeSteni na mreznoj stranici Skole: https://os-
pregrada.skole.hr/natjecaji/ (rubrika: natjecaji) u roku od 15 dana od dana donosenja oduke o
izboru kandidata.

PodnosSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj $koli Janka
Leskovara, Pregrada, da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjec¢ajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka'i Zakon o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka

(NN 42/18.).

. Ravnateljica:
o Ldravka Ziger, prof. -




