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RE,PUBLIKA HRVATSKA
KRAPIN SKO -ZAGOR S TA ZUPANTTA
OSNO\TNA STOIA
JANKA LESKOVARA PREGRADA
KLASA:112-01126-0211
URBROJ:21 40-77-26-5
Pregrada.22.09.2026.

Na temelju dlanka 3. i 4. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandid atima zazapo5ljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjedaj Osnovne Skole Janka Leskovara (KLASA: ll2-01119-01l1, URBROJ:2214-01-
380-24-19 od 8.3.2019. godine) Komisija za vrednovanje kandidata objavljuje

SadrZai i naiin testirania kandidata te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranie
za voditelia/icu raiunovodstva

Testiranje kandidata provodit 6e se sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim
kandidatima za zapoiljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima
te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj . Pravilnik je objavljen na web stranici Skole:
https ://os-pregrada. skole.hrl

SadrZaj i natin testiranja:

Obvezno testiranje obuhva6a op6i dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Op6i dio obveznog testiranja obuhva6a znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovno5kolsko i srednjo5kolsko obrazovanje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhva6a znanja iz poznavanja propisa koji su vezani za poslove
voditelja radunovodstva.

Op6i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Provjera se sastoji od dva dijela: pisane provjere kandidata (testiranja ) i razgovora (intervjua) kandidata
s Komisijom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidatkinja ne pristupi testiranju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj..
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javriu ispravu na
temelju koje se utvrtluje identitet kandidat/kinje prije testiranja.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i oSobe za koje je Komisija
utvrdila da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedajate dije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Komisija 6e podijeliti testove kandidatima
Po. zaprimanju testa kandidati su duZni upisati ime i prezime na za to oznadenom mjestu na testu. Test
se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom.
Za v rijeme tesli ranja n"ije dopuSteno:
-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama
-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
-napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit 6e udaljen s testiranja, a njegov rezultatKomisija
ne6e priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog op6eg i posebnog dijela testiranja, Komisija utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju.



Sr aki dio teslirania vrednLtic se bodor iura od 0 do 10. Bodovi se nrogu utvrditi decinralnirn bro-jem.
na-ii iSe na dvije decinrale.
Stttatra se da je kandidat zaclor''oliio na testirarrju, ako-le za svaki dio lestiranja dobio najmanie 5 bodova.

Kartdidat ko.ji ne zadorolii na provedenom testiranju. odnosno diielu testiranja. ne moZe sudjelovati u
dalinjcrn postr-rpku.

Na razgorot'se pozn'aju kandidati koji su zadovoljili r.)a opcenr i posebnonr diielu testiraltia

Razgor or s kandidatom obar,lja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorottt se utvrdLrjir sposobnosti. r,je3tine. interesi. profesionahti ciljevi i motivaclja kandidata za
rad u ikol>ko-j uslarror i.

Rezultati raz-qovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s

dIanovima Kom isije sLrdjeluj e ravnateI j Skolske ustauove.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Pozir kandidatirna na raz-sovor (intenju) Kornisija 6e objar.,iti na mreZnoj stranici Skole https://os-
p re grad4.sko I e. hrlnat j scaijl

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
l. Zakon o odgoju i obrazoranju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87l08. 86/09. 92110.105/10.90/l l.

5112.16112.86112.126112,94113.152114.07117.68/18,98t19,64t20.151122.156t23)
2. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama OrN29/2024)
3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama NN 51 12015 (4.6.2018.) i Odluka
o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima zaposlenika u javniur
sluZbama ostvarenih terneliern granskih kolektivnih ugovora (NN 35/2024)
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